Anne-Helene Despois, valoriseur d’entreprises

Vers des entreprises réglées
sur du papier a musique

® @ @ Valoriser les entreprises, I'Alsacienne
Anne-Héléne Despois en a fait son objectif et

un métier... a part.

La quarantaine épa-
nouie, Anne-Héléne Despois
entame sa quatrieme vie.
Tout a commencé avec la
musique, la jeune femme
abordant I'analyse musicale
et l'orgue comme «un pay-
sage dans lequel on peut se
promener». Aprés un séjour
a I'Institut national des jeu-
nes aveugles de Paris en tant
que répétiteur de musico-
graphie braille, elle prend la
direction du conservatoire
de musique a I'lle de la Réu-
nion durant cing ans.

A son attrait pour la péda-
gogie, elle ajoute un goft
prononcé pour le dévelop-
pement de projets. Gout qui
se renforce a celui du mon-
de de l'entreprise lorsque,
de retour en France, elle de-
vient recruteur pour une so-
ciété de travail intérimaire
colmarienne. S'initiant au
droit social, elle se passion-
ne pour les métiers qu'elle
découvre et se montre de
plus en plus attirée par 'or-
ganisation des entreprises.
Voulant approfondir son ex-
périence a l'issue de son
contrat, elle passe un diplo-
me universitaire de manage-
ment a Strasbourg et obtient
un DESS Ressources humai-
nes l'année suivante.

Un outil,
une identité

Son premier appareil pho-
to lui est offert pendant ses
études, boitier qu’elle utilise
comme ¢a, lors de son stage
en entreprise. Le résultat sé-
duit, elle et son entourage
industriel. Audacieuse, elle
soumet ses clichés a une en-
treprise régionale qui lui of-
fre I'occasion d'impression-
ner la pellicule au sein de
son activité. L'objectif s'arré-
te sur des tuyaux d'assainis-
sement comme sur les me-
tiers des maitres compa-
gnons paveurs, «avec la mé-

me jubilation». lLe regard
s'affine.
Embauchée aux ressour-

ces humaines d'un grand
groupe intérnational, elle ré-
fléchit a l'interaction entre

ses images et l'organisation
de Il'entreprise, et sur les
correspondances entre le
meétier d'auditeur (qualité ou
sécurité) et son travail pho-
tographique.

S'interrogeant sur ce der-
nier en tant que tel, Anne-
Héléne Despois rencontre le
professeur de photographie
Laurent Biancani et la pho-
tographe parisienne Domi-
nique Sarraute, qui lui
conseillent de ne rien chan-
ger a son approche. Passant
alors son temps libre a par-
courir des sites industriels,
elle prend conscience du
potentiel de la photographie
pour «donner une identité a
l'entreprise et ceux qui la
composent »,

Poésie des
processus

Une vision globale pre-
nant en compte les trois di-
mensions du développe-
ment durable (économique,
sociale et environnementa-
le), qu'elle intégre d'autant
mieux par sa formation
d’auditeur qualité et sécuri-
té. «L'entreprise doit au-
Jourd’hui étre en osmose
avec ses composantes inter-
nes et le marché. Elle doit
donc communiquer autre-
ment en interne et en exter-
ne: montrer l'environnement
de la production au sens lar-
ge, les lieux ou évoluent les
employés et sont réalisés les
produits, mais aussi les orga-
nisations et métiers».

Pour cela, I'image au ser-
vices des hommes, équipes
et métiers devient «~un outil
de ressources humaines dans
sa capacité a metire en va-
leur tous les aspects du mon-
de industriel, sans objecter sa
dimension humaine. La photo
est un moyen de manage-
ment et de formation qui
peut aider U'entreprise et ses
salariés a se voir et a étre
pergus différemment». Elle
met le concept sur pieds et
se definit dés lors comme
«valoriseur d'entreprises»

Une démarche, recom-
pensée par le Centre euro-

Anne-Héléne Despois, a la frontiére entre la mu-
sique, I'image et I'univers de I'entreprise.

(Photo DNA)

péen d'entreprise et d'inno-
vation, qui ne ressemble a
rien de ce qui existe. «Ma
crédibilité, confirmée grdce
au CEEI Alsace, a scellé ma
volonté de suivre mon che-
min jusqu'au bout. L'affirma-
tion de mon regard représen-
te un nouvel élan pour l'en-
[reprise dans sa globalité ».
Car, travaillant a l'instinct
en instantané, Anne-Héléne
Despois fait preuve de sensi-
bilité artistique: son regard
propose une autre lecture
en se posant sur «la poésie
du quotidien, aussi ingrat
soit-il. Tout le monde a be-
soin de travailler et chague
meétier est indispensable. Sa-
chons en étre fiers dans notre
vie quotidienne!». Une plus-
value générée par un don de
"double vue" couplé au sens
du deétail, qui ont ainsi [ait
merveille dans une déchet-
terie ou un site chimique
dont elle a extrait la beauté

plastique: les pinces devien-
nent tréfles, les tubes se me-
tamorphosent en saxopho-
ne, des éclipses et des pla-
nétes apparaissent dans des
tuyaux...

«['aime a dresser des pas-
serelles entre les mondes. Au
Jond, il n'y aucune différence
entre l'analyse d'une fugue
de Bach et l'audit Qualité
d'une entreprise: chacun
veut ['excellence», argumen-
te-t-elle. Passerelle, un éle-
ment qui a sa place dans les
aéroports ol son travail est
visible, comme a celui de
Bale-Mulhouse. Tout comme
il le fur a Recycl'art ou a la
CCI de Colmar. Et le voila
qui entre peu a peu dans les
entreprises, méme a l'inter-
national

Son slogan? « Votre entre-
prise: une ceuvre d'art». Ne
serail-Ce pas un nouveau
genre de culture.,. d'entre-
prise? Nicolas Leh



